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1. Ferienjobs: Be

aullerhalb derselben — mit
ugendliche beschiftigen mochten,

zes und der Kinderarbeitsschutzverord-
bwelche Arbeiten ein Schiiler beschiiftigt

Viele Schiiler bessern
kleinen Nebenjobs au
miissen sich mit den R
nung — insbesondere

Biirozeiten:
Mo-Do 07:30 - 12:30 Uhr . ,
lkseions SO dinite e wahrend dieser Zeit fiir

DI 8 Strden bz 40 Stunden beschiftigt
und nach Vereinbarung*

) , *Telefon: (0 49 41) 990 770 oder y o
Grundsitzlich sollte bei SIIEEBRSSCHAIISURE VO SChT , ob diese als kurzfristig

Beschiiftigte oder Minijg we

iegt vor, wenn sie innerhalb eines Jah-
wei Monate beschrénkt ist. Bei der Priifung,
oen iiberschritten wird, ist der mafigebliche Zeit-
traum ist auszugehen, wenn die Beschiftigung an
ird. Bei Beschiftigungen von regelmifig weniger als 5
von 50 Arbeitstagen abzustellen. Die kurzfristige Beschifti-
gung ist sozialvet laher miissen keine Sozialversicherungsbeitrige abgefiihrt werden.
Die Versteuerung erfolgt grundsitzlich anhand der Merkmale der Lohnsteuerkarte. Ausnahmsweise
kann der Arbeitgeber — unter weiteren Voraussetzungen — die Lohnsteuer pauschal mit 25 % des Ar-
beitsentgelts zzgl. Solidarititszuschlag und Kirchensteuer erheben.

Kurzfristige Beschiift
res seit ihrem Beginn
ob die Zeitgrenze vo
raum das Kalenderj
mindestens 5 Tagey
Tagen in der Wocl



Da Schiiler in der Regel nur ein geringes Einkommen beziehen, bleiben sie entweder ohnehin steuer-
frei oder erhalten die abgefiihrte Steuer, sofern ihr Jahresgesamteinkommen unter dem Grundfreibe-
trag liegt, mit dem Lohnsteuerjahresausgleich zuriick.

Geringfiigig entlohnte Beschéaftigung (Minijob): Geringfiigig entlohnt ist eine Beschiftigung, wenn
sie regelmiBig ausgeiibt wird und das regelmifige monatliche Arbeitsentgelt, das aus dieser Beschaf-
tigung erzielt wird, 450 Euro nicht iibersteigt. Das Beschiftigungsverhiltnis ist im Gegensatz zur
kurzfristigen Beschéftigung nicht nur steuer-, sondern auch sozialversicherungspflichtig. Hierfiir ent-
richtet der Arbeitg ine einheitliche Pauschalsteuer von 2 %, einen Pauschalbeitrag von 13 % zur
Krankenversicherur zur Rentenversicherung in Hohe von 15 % bzw. 5 % bei Minijobs in Pri-
vathaushalten. Der at einen Eigenanteil in Hohe des Differenzbetrages zwischen dem
allgemeinen Beitrags chen Rentenversicherung von derzeit 18,9 % und dem Pauschal-
beitrag des Arbeitgeb % in Privathaushalten = 3,9 % bzw. 13,9 % zu tragen. Der
Arbeitnehmer kann sic enversicherungspflicht befreien lassen.

Anmerkung: Ob und v : pjob auf die Besteuerung bzw. die eventuelle
Familienversicherung be ondere bei weiteren Einkiinften wie z. B.
aus Vermietung und Verp i nd sollte bei Bedarf gepriift werden.

Steuerbera

rungen fiir geringfil ' ’\i ! |Trie e estatsach leisteten Arbeitsstunden,
die regelmifige wo ﬁ iegen bzw. Nichtvorliegen

Der Vermittlungsau igte sich am 5.6.2013 darauf, kiinftig
,unerwiinschte Ges Blirozeiten: en, also bislang legale Steuer-
schlupflocher zu sck Mo-Do 07:30 - 12:30 Uhr

13:30 - 17:00 Uhr

Einschrinkungen s il detembe e JmbHs* vor, die es Erben
und nach Vereinbarung*

bislang ermoglichten, gro arieren und damit die
Erbschaftsteuer drast.i'sch deduziereT INACINdong A Sty eine solche GmbH nur
WG ARG SYSR oS | inicidii cleuerbuero-wessels.de

ernechmen, durch Anteilstausch tiber
2iden. Der Anwendungsbereich wird stark

Ebenfalls begrenzt werg
so genannte RETT-BIg
eingegrenzt.

odell mittels An- und Verkauf von Gold iiber Firmen
ttlungsausschuss génzlich aus dem Einkommensteuerge-

Das als ,,Goldfingey
nach ausldndische
setz gestrichen.

Der beschlossene Einigungsvorschlag integriert den im Dezember 2012 gefundenen Kompromiss zum
Jahressteuergesetz 2013 - mit Ausnahme der damals vorgeschlagenen Gleichstellung homosexueller
Lebenspartnerschaften.

Anmerkung: Das neugefasste Gesetz tritt im Grundsatz am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Zahl-
reiche Elemente aus dem Jahressteuergesetz 2013 finden allerdings — wie urspriinglich geplant — be-
reits fiir den gesamten Veranlagungszeitraum 2013 Anwendung. Uber die Regelungen im Einzelnen
halten wir Sie nach Vorliegen konkreter Informationen in den nichsten Ausgaben auf dem Laufenden.



3. Einklnfteerzielungsabsicht bei der Vermietung von Gewerbeobjekten
Bei Gewerbeimmobilien ist nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs vom 19.2.2013 stets im
Einzelfall festzustellen, ob der Steuerpflichtige beabsichtigt, auf die voraussichtliche Dauer der Nut-

zung einen Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten zu erzielen.

Aufwendungen fiir ein nach Anmietung leer stehendes Gewerbeobjekt konnen als vorab entstandene

Werbungskosten abziehbar sein, wenn der Steuerpflichtige — als gewerblicher Zwischenmieter — die
Einkiinfteerzielung ht hinsichtlich dieses Objekts erkennbar aufgenommen und sie spiter nicht
aufgegeben hat.

Ist dem Steuerpflicht
Vermietungsbemiihu
ist, kein Markt besteht
dauer seiner Vermietu
Umgestaltungen einen
Werbungskosten nicht

bekannt oder zeigt sich spéter aufgrund bislang vergeblicher
it Jahren leer stehendes Objekt, so wie es baulich gestaltet

rmietbar ist, muss er — will er die Aufnahme oder Fort-
ichtet darauf hinwirken, u. U. auch durch bauliche

Steuerbera
4. Vom Arbeit per getragene A
ebli Wiltried
Zahlt der Arbeitneh A ng einer Verpflichtung
des Arbeitgebers fiir d , zu Fahrten zwischen

Wohnung und regelma
fiihrung) eines betriebl!
zu versteuernden Ante

r doppelten Haushalts-
Nutzungswert und damit den

Das Bundesfinanzmi 9.4.2013 fest, dass die vollstindige
oder teilweise Uber HgrNosten [kosten, V‘ersic‘herungsbeit.riige,
Wagenwiische) du Ok Ellly 0 tZUngSente: elit. Dies gilt auch fiir einzel-
ne Kfz-Kosten, die lastiundlas em Arbeitnehmer weiter-
belastet werden o¢ hi AR 1 12530 U!"f ahlungen leistet, die zu
. . ] und nach Vereinbarung
einem spiteren Ze hnet werden.
*Telefon: (0 49 41) 990 770 oder

Ein den Nutzungswert/minderndeS|NuHzangsen taelt beitsvertraglich oder auf-
grund einer anderen dlage fiir die Gestellung des
betrieblichen Kfz ve e Weiterbelastung einzelner Kfz-
Kosten zum Gegensts

Beispiel 1: In der U}
von 0,20 € je privat
zungsentgelt. Der

egelt, dass der Arbeitnehmer ein Entgelt in Hohe
ahlen hat. Hier handelt es sich um ein pauschales Nut-
st um dieses Nutzungsentgelt zu kiirzen.

Beispiel 2: Der A das Kfz mittels einer Tankkarte des Arbeitgebers betanken. In der
Uberlassungsvereinbarung ist geregelt, dass der Arbeitnehmer ein Entgelt in Hohe der privat veran-
lassten Treibstoffkosten zu zahlen hat. Der Arbeitgeber hat den Betrag fiir den vom Arbeitnehmer
anlésslich privater Fahrten verbrauchten Treibstoff ermittelt und vom Gehalt des Folgemonats einbe-
halten.

Die nachtrigliche Kosteniibernahme durch den Arbeitnehmer ist kein Nutzungsentgelt. Aus den iiber-
nommenen Treibstoffkosten wird nicht dadurch ein Nutzungsentgelt, dass der Arbeitnehmer zunichst
auf Kosten des Arbeitgebers tanken kann und erst anschliefend die Treibstoffkosten ersetzen muss.



Konsequenz: Vermeidung der teilweisen Ubernahmen einzelner Kfz-Kosten; dafiir Vereinbarung
eines pauschalen Nutzungsentgeltes.

5. Gewahrung von Zusatzleistungen und Zulassigkeit von Gehaltsumwandlungen

Mit Urteilen vom 19.9.2012 hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden, das in bestimmten lohnsteu-
erlichen Begiinstigungsnormen verwendete Tatbestandsmerkmal ,,zusétzlich zum ohnehin geschulde-
ten Arbeitslohn* nur bei freiwilligen Arbeitgeberleistungen erfiillt. Aus der Sicht des BFH ist
der ,,ohnehin gesc e Arbeitslohn® der arbeitsrechtlich geschuldete. ,,Zusétzlich® zum ohnehin
geschuldeten Arbei den nur freiwillige Leistungen erbracht. Mit den genannten Entschei-
dungen verschérft d it die Anforderungen an die lohnsteuerlichen Vergiinstigungen. Die
Urteile betrafen Kin ngen, IT-Leistungen und Fahrtkostenzuschiisse des Arbeitge-
bers.

Die Finanzverwaltung
Rechtsprechung — zum
tung zu dem Arbeitsloh: arbeitsrechtlich schuldet. Das hat sie mit
Schreiben vom 22.5.2013

oraussetzung abweichend von der neuen BFH-

Demnach gilt: Ko ie zZwec il . dg n hinzu, den der Arbeitgeber
schuldet, ist das T4 ) A g Arbeitslohn‘ auch dann
erfullt, wenn der A deren arbeits- oder dienst-
rechtlichen Rechtsg

6. Ausschluss ,eil egattensplitting
ist verfassungs

Das Einkommensteug menveranlagung zur Einkommensteuer

zu wihlen, was zur Biirozeitan:

Mo-Do 07 30 12:30 Uhr
Die Ungleichbeha Parterscha m beim Ehegattensplitting
ist verfassungswi ( ) - 12:20 Uh gesetzes verstoBen ge-
und nach Vr-\relnbarung 3 e 1
griinden fiir die Un-

gleichbehandlung fehlt. DISSSHAEACEZSENAtES IBUNCESY einem Beschluss vom
7.5.2013 entschieden. info@steuerbuero-wessels.de

Allein der besondere

von Ehe und eingetra
Ehe mit einer Benach
bensformen einher, r
zierung nicht.

setz vermag die Ungleichbehandlung
tfertigen. Geht die Privilegierung der
Weise rechtlich verbindlich verfasster Le-
auf das Schutzgebot der Ehe eine solche Differen-

Anmerkung: Die wirkend ab der Einfiihrung des Lebenspartnerschaftsgesetzes
zum 1.8.2001 gein Ubergangsweise sind die bestehenden Regelungen zum Ehegatten-
splitting auch auf eingetragene Lebenspartnerschaften anzuwenden. Noch nicht bestandskriftige Ver-
anlagungen konnten gedndert werden. Betroffene Steuerpflichtige werden gebeten uns hierzu anzu-

sprechen.

Falligkeitstermine Fallig am



Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer,

Soli.-Zuschlag (mtl.), 10.7.2013

Sozialversicherungsbeitréage 27.7.2013

Basiszinssatz seit 1.1.2013 =- 0,13 %
1.1..-31.12.2012 = 0,12 %

nach § 247 Abs. 1 BGB
maBgeblich fur die Berechnung 1.7.-31.12.2011 = 0,37 %

von Verzugszinsen

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/Basiszinssatz

Rechtsgeschéafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte

Verzugszinssat 4fte mit Ve ssa
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte

ab 1.1.2002:

(§ 288 BGB)

Verbraucherpreisi ;Mérz = 105,6; Februar = 105,1; Januar = 104,5
(2010 = 100) 0; November = 104,7; Oktober = 104,6;

Alle Beitrage sind nach
den. Fir Fragen stehen

Biirozeiten:

Mo-Do - 12:30 Uhr
13:30 - 17:00 Uhr

Fr 07:30 - 12:30 Uhr

und nach Vereinbarung*

*Telefon: (0 49 41) 990 770 oder
info@steuerbuero-wessels.de



