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an einer betrieblichen Ei ung gemil seinem Arbeitsvertrag titig werden soll. Soll der Arbeit-
nehmer an mehreren Tétigkeitsstitten mindestens 1/3 der vereinbarten regelmédfigen Arbeitszeit titig

werden, wird die seiner Wohnung am néchsten liegende Titigkeitsstitte als erste Tétigkeitsstitte be-
stimmt.



Fahrtkosten: Der Arbeitnehmer kann bei beruflich veranlasster Auswirtstétigkeit die Fahrtkosten in
Hohe der tatsdchlich entstandenen Aufwendungen als Werbungskosten geltend machen. Anstelle der
tatsidchlichen Aufwendungen kann auch ein pauschaler Kilometersatz fiir jeden gefahrenen Kilometer
als Werbungskosten angesetzt werden, sofern der Arbeitnehmer alle Aufwendungen fiir das Fahrzeug
trigt. Dieser pauschale Kilometersatz betrigt fiir Pkws zzt. 0,30 € je Kilometer. Hier sei jedoch ange-
merkt, dass die tatsidchlichen Kosten je Kilometer i. d. R. weit hoher sind und sich somit eine indivi-
duelle Ermittlung lohnen kann.
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seines Arbeitgebers
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veranlasste Auswartstét
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£ A mit Wohnsitz in Diisseldorf ist unbefristet dem Sitz der Geschiftsleitung
zugeordnet. Er hat dort seine erste Tatigkeitsstétte. Im Monat Juni 2014
ei einem Kunden in Bonn titig. Die Fahrten dorthin legt er mit sei-
e Entfernung von seiner Wohnung in Diisseldorf zum Kunden in

g in Diisseldorf zu seiner ersten Tétigkeitsstétte in Koln
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Beispiel 2: Arbeitnehm,
grund der Entfernung ny
und iibernachtet am O
erreicht er am Donnery
Rechtslage bis 31.1
geltend machen, da ¢
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Besprechungstag einen Pauschbetrag von 24 €
den tibrigen zwei Tagen unter 8 Stunden betragen hat.

d Abreisetag jeweils einen Pauschbetrag von 12 € und fiir
frag von 24 € als Werbungskosten geltend machen, insgesamt

Verpflegungsmehraufwendungen bei Auslandstiitigkeit: Auch fiir Titigkeiten im Ausland gelten
ab 2014 nur noch zwei statt bisher drei Pauschalen, wobei die gleichen Voraussetzungen wie bei den
inldndischen Pauschalen erfiillt sein miissen. Die Auslandspauschalen waren bei Ausarbeitung dieses
Schreibens noch nicht bekannt. Diese werden aber sicherlich noch vor Jahresende 2013 veroffentlicht.

Anderungen bei der Dreimonatsfrist: Die Beriicksichtigung der Pauschalen fiir die Verpflegungs-
mehraufwendungen bleibt wie bisher grundsitzlich auf die ersten 3 Monate einer beruflichen Tatig-
keit an ein und derselben Titigkeitsstitte beschrinkt. Neu ist ab 2014, dass eine zeitliche Unterbre-



chung von 4 Wochen unabhéngig vom Anlass der Unterbrechung, wie z. B. Krankheit, Urlaub oder
Titigkeit an einer anderen Tatigkeitsstitte, zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist fiihrt.

Doppelte Haushaltsfithrung: Das Vorliegen eines ,.eigenen Hausstands“ auBerhalb des Ortes der
ersten Téatigkeitsstitte erfordert kiinftig neben dem Innehaben einer Wohnung aus eigenem Recht oder
als Mieter auch eine angemessene finanzielle Beteiligung an den Kosten der Lebensfiihrung. Auf3er-
dem muss am Ort der ersten Tétigkeitsstitte die Nutzung einer Zweitunterkunft aus beruflichen Griin-
den erforderlich sein. Eine Zweitwohnung an einem anderen Ort kann anerkannt werden, wenn der
Weg von dort aus ersten Tatigkeitsstitte weniger als die Hélfte der Entfernung von der Haupt-
wohnung zur neue keitsstitte betrigt.
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2. Altersgrenze ‘

Fiir die Berechnung
grundsitzlich der vert
vertraglich festgelegte

Betrieb angepasst werden. Reisekosten
astungsfaktor dar. Lassen Sie sich im

n Pensionszusage ist
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Annahme eines Pensionseintrittsalters
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kommt. Die Aufheb - der gese ersicherung fiihrt zu keiner ande-
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3. Steuerliche Behanditng emer-Grundstucks: Kind bei

anschlieBender

finanzieller Art und insbesondere auch
yedacht. Hohe Freibetrige bei Familienangeho-
angsperson zwischen Schenker und Beschenktem

Zum Jahresende wird &
iiber das Verschenke
rigen sind dabei vie
einzusetzen (sog. Kg

Dabei gilt es einig ofs en, damit die Freibetrdge auch rechtlich richtig ausgeschopft
3undesfinanzhof in seinem Urteil vom 1.7.2013 entschieden, dass bei
einer Zuwendung, die jemand entsprechend einer bestehenden Verpflichtung in vollem Umfang an
einen Dritten weitergibt, schenkungsteuerrechtlich nur eine Zuwendung aus dem Vermdégen des Zu-
wendenden an den Dritten vorliegt. Wendet der Bedachte hingegen den ihm zugewendeten Gegen-
stand ohne eine solche rechtliche Verpflichtung freigebig einem Dritten zu, liegen eine Schen-
kung des Zuwendenden an den Bedachten und eine Schenkung des Bedachten an den Dritten
vor. Entsprechend konnen jeweils die Freibetrige in Anspruch genommen werden.

Ob ein Bedachter iiber einen zugewendeten Gegenstand frei verfiigen kann oder diesen einem Dritten
zuwenden muss, ist unter Beriicksichtigung der abgeschlossenen Vertrédge, ihrer inhaltlichen Abstim-



mung untereinander sowie der mit der Vertragsgestaltung erkennbar angestrebten Ziele der Vertrags-
parteien zu entscheiden. Die Verpflichtung zur Weitergabe kann sich aus einer ausdriicklichen Ver-
einbarung im Schenkungsvertrag oder aus den Umstdnden ergeben. Fiir die Annahme einer
Weitergabeverpflichtung des Bedachten reicht es jedoch nicht aus, dass der Zuwendende weif3 oder
damit einverstanden ist, dass der Bedachte den zugewendeten Gegenstand unmittelbar im Anschluss
an die Schenkung an einen Dritten weiterschenkt.

Konsequenz: Ubertriigt ein Elternteil ein Grundstiick schenkenderweise auf ein Kind und schenkt das
bedachte Kind unmittelbar im Anschluss an die ausgefiihrte Schenkung einen Miteigentumsanteil an
dem Grundstiick en Ehegatten weiter, ohne dem Elternteil gegeniiber zur Weiterschenkung
verpflichtet zu se chenkungsteuerrechtlich keine Zuwendung des Elternteils an das
Schwiegerkind vor.
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eingeholt werden, um
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ichen Feinheiten Rechnung zu tragen und ggf. Schen-

4. Eingeschrankte Rentenversicherungspflicht
Rentenversicherung ‘ oles YNy ichtungen wie z. B. Arz-
te, Apotheker, Juris ngspflicht befreien lassen.

Das Bundessozialge
diese konkrete Besc
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*Telefon: (0 49 41) 990 770 oder ]
Neu aufgenommene BeSehaftighngen:iEutnach:0ein! senommene Beschiftigungen

sind stets bei jedem Arb derung des Titigkeitsfeldes beim
selben Arbeitgeber ein erneuter Befreiungsantrag des Versi-
cherten erforderlich. IJ yeenannten klassischen Berufsfeldern bei
typisch berufsspezifis

reiungen: Sofern Versicherte aufgrund einer wesent-
eines Arbeitgeberwechsels nicht mehr iiber eine aktuelle
verfiigen, empfiehlt es sich grundsitzlich, einen neuen Be-
freiungsantrag beipd ¢ entenversicherung zu stellen. Ausgenommen hiervon sind wegen
des aufgrund der bisherigen Verwaltungspraxis bestehenden Vertrauensschutzes Personen, die in den
vorstehend umschriebenen ,,klassischen Berufsfeldern bei typisch berufsspezifischen Arbeitgebern”
beschiftigt sind. Diese Beschiftigten miissen ein neues Befreiungsverfahren erst beim nichsten Ar-
beitgeberwechsel bzw. bei einer wesentlichen Anderung der Titigkeit einleiten.

Fiir in der Vergang
lichen Anderung i
(beschiftigungsbe



Falligkeitstermine

Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer,
Soli-Zuschlag (mtl.)

Gewerbesteuer, Grundsteuer

Sozialversicherungsbeitrage

Fallig am

11.11.2013

15.11.2013
27.11.2013

Basiszinssatz
nach § 247 Abs. 1 BG
maBgeblich fir die Bel
von Verzugszinsen

seit 1.7.2013 = - 0,38 %
1.1..-30.6.2013=-0,13 %
1.1.-381.12.2012=0,12 %

Altere Basiszinssatze finden Sie im Internet unter:
http://www.bundesbank.de/Basiszinssatz

Verzugszinssatz

ab 1.1.2002:
(§ 288 BGB)

Verbraucherp
(2010 = 100)

Alle Beitrage sind nach be
den. Fur Fragen stehen wir |

e mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte

it Nichtverbrauchern: Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte

och nicht (lbernommen wer-

Birozeiten:
Mo-Do 07:30 - 12:30 Uhr

Fr

13:30 - 17:00 Uhr
07:30 - 12:30 Uhr
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